
 

QUALIAS HAINAUT PICARDIE - OFFRE D’EMPLOI 

 

COORDINATEUR COMMERCIAL EN MATÉRIEL MÉDICAL 

 

Qualias Hainaut Picardie, partenaire de la Mutualité chrétienne, est une entreprise 
d’économie sociale active dans plusieurs secteurs proches de la santé : vente et location 
de matériel médical et de bien-être, bandagisterie-orthopédie, optique et audition. Elle 
comprend 5 magasins sur le territoire de la Wallonie Picarde. 

Qualias est à la recherche d’un coordinateur commercial qui sera en charge de 
développer le secteur de la vente et des actions commerciales, ainsi que de la gestion des 
équipes des magasins qui comptent une quinzaine de personnes.  

Profil et expérience 

 Être titulaire d’un diplôme en lien avec la gestion commerciale et le 
management et/ou avoir une expérience probante de 5 ans minimum dans la 
gestion d’équipe et le développement commercial ; 

 Une expérience dans un domaine paramédical est un atout. 

Tâches 

 Participer à la définition de la politique commerciale de l’activité, à partir de la 
stratégie globale l’entreprise ; 

 Diriger, accompagner et impliquer les équipes ; 
 Définir des objectifs et des axes de travail ; 
 Mettre en place et suivre des indicateurs pertinents ; 
 Promouvoir l’image et la notoriété de l’entreprise ; 
 Être en veille par rapport aux évolutions du marché et aux offres de la concurrence 

afin d’adapter en permanence les offres de l’entreprise ; 
 Entretenir et développer les relations avec les clients ; 
 Être le garant du bon fonctionnement des différents points de vente ; 
 Être un relais auprès de la direction.  

Compétences et qualités attendues 

 Piloter la performance humaine : animation et développement des collaborateurs ; 
 Avoir le sens commercial ; 
 Avoir du leadership ;  
 Être organisé, méthodique et rigoureux ; 
 Être autonome, polyvalent et flexible ; 
 Faire preuve de créativité, de pro-activité et d’esprit d’initiative ;  



 

Modalités de sélection 

 La première sélection se fera sur base du CV et de la lettre de motivation. 
 Un test écrit à réaliser dans un temps imparti vous sera envoyé par e-mail.  
 Si le test écrit est concluant, un premier entretien vous sera proposé le vendredi 9 

février.  

Conditions de travail 

 Temps plein (36h/semaine), prestations possibles le samedi 
 Barème adapté à la fonction, assortis d’avantages tels que véhicule de fonction, 

ordinateur, chèque-repas, écochèques et primes diverses 
 CDI 
 Lieu de travail : Tournai (déplacements occasionnels) 
 Engagement dès que possible 

 

Cette fonction vous intéresse ? Vous correspondez au profil recherché ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à valentine.verachtert@mc.be pour 
le 26 janvier 2024 au plus tard.  

Pour toute question concernant la fonction, veuillez-vous adresser au directeur 
nicolas.thielen@qualias.be – 0495 64 30 67.  


