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1. Contexte du recrutement  

IPALLE est une intercommunale de gestion de l’environnement active en Wallonie picarde et dans 
le Sud-Hainaut. Nous œuvrons au quotidien pour traiter les eaux usées, gérer les déchets et les 
réduire tout en développant les nouvelles sources d’énergie renouvelable. Depuis 2020, IPALLE a 
entamé une démarche de gouvernance participative et collaborative avec la mise en place 
notamment d’un nouveau processus de management.  

Dans ce cadre, IPALLE recherche pour l’Unité de valorisation énergétique situé à Thumaide, un(e) 
nouveau/nouvelle collègue responsable d’exploitation adjoint. 
 
2. Description du poste 

En tant que responsable d’exploitation adjoint, vous veillez à la bonne exploitation des unités 
d'incinération, à l'amélioration continue du secteur et assumez la gestion quotidienne de 
l'exploitation en l'absence du responsable exploitation de l’Unité de Valorisation Energétique.  
 
Concrètement, vos missions s’accentuent autour de 3 volets : 
 
Volet organisationnel 
 
• Vous veillez à l’organisation des équipes d’exploitation afin que les installations soient conduites 

de manière optimale ;  
• En collaboration avec les autres services, vous réalisez quotidiennement un suivi approfondi des 

installations afin de déceler rapidement les dérives des paramètres de conduite ;  
• Vous analysez, avec les agents du service, les différentes gestions des pannes, arrêts ou 

dépassements des normes rencontrés pendant l'exploitation des installations ;  
• Vous transmettez les nouvelles consignes de conduite des installations et formez les équipes à 

leur utilisation ;  
• Vous êtes responsable du contenu du logiciel de gestion de l’exploitation (GEAO) ainsi que de 

la mise à jour ;  
• Vous êtes également garant de la bonne utilisation par les équipes du logiciel de gestion de 

l’exploitation (GEAO) ;  
• En collaboration avec le responsable d’exploitation, vous gérez l'organisation des 

approvisionnements en réactifs et l'évacuation des résidus des installations ; 
• Vous vous rendez disponible pour les gardes afférentes au poste et effectue les remplacements; 
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Volet gestion d’équipe 
 

• Vous animez et supervisez vos équipes d’exploitation en veillant à apporter un support 
technique ;   

• Vous accompagnez vos équipes dans le développement des compétences ; 
• En collaboration avec le responsable d’exploitation, vous assurez un suivi à vos équipes 

(feedback, entretiens annuels) ; 
• Vous assurez la bonne gestion des intérimaires pour votre secteur (recrutement en cas 

d'absence de longue durée d'un de ses travailleurs) ;  
• Vous êtes chargé de l'accueil des sous-traitants ; 
• Vous veillez à la bonne application du système QSE. 

 
3. Profil recherché 

 
• Vous disposez d’un diplôme d’ingénieur(e) ou master à orientation électricité ou mécanique, 

avec une expérience probante dans une fonction similaire ; 
• Vous avez de bonnes capacités d’analyse et de résolution de problèmes techniques ; 
• Vous respectez les règles de sécurité en vigueur ; 
• Vous aimez travailler au contact du terrain et être proche de vos équipes ; 
• Vous avez à cœur de maintenir une relation de confiance avec chacun de vos interlocuteurs 

(client, collègues, etc.) ; 
• Vous faites preuve d'un sens pratique et pragmatique dans votre travail ;  
• Vous êtes capables de réagir face aux imprévus en maitrisant votre stress ;  
• Vous disposez du Permis B. 

 
4. Nous vous offrons : 

 
• Une ambiance de travail agréable et familiale assurant un équilibre vie privée – vie 

professionnelle ;  
• Un travail varié au bénéfice de la collectivité et de l’environnement ; 
• Un contrat de travail à temps plein et à durée indéterminée ; 
• Des conditions salariales selon barème et des avantages extra-légaux (assurance 

hospitalisation, assurance groupe et chèques-repas) ; 
• Un véhicule de société. 

 
5. Intéressé(e) par ce challenge ?  

Vous souhaitez nous rejoindre ? Faites-nous parvenir votre candidature en remplissant le 
formulaire de candidature . Plus de renseignements sur : www.ipalle.be.  

https://quota.ipalle.be/formulaire-candidature
https://quota.ipalle.be/formulaire-candidature
http://www.ipalle.be/

