Responsable de projet « Marché de I'emploi » (H/F/X)

Référence Le Forem : 0591976

MISSION REGIONALE POUR L'EMPLOI DE WALLONIE PICARDE

. H Associations et mouvements pour adultes
MII'CWHPI P

Visa gt ORLBID e e

L Type de contrat
B Q

Durée Indéterminée

Régime de travail PN
Temps plein '\=,'

Lieux de travail
REGION WALLONNE, Province du Hainaut

Langue(s)
FR

Date de mise a jour : 24/01/2024

o, Nombre de poste(s) : 1
-

La Mission régionale pour 'Emploi de Wallonie Picarde (MireWapi) a pour mission principale l'insertion durable d’'un
public cible (chercheurs d’emploi fragilisés) au travers d’'un accompagnement, vers et dans I'emploi, d’une mise en
relation du bénéficiaire avec le marché de I'emploi et d’un travail en réseau (Décret relatif aux Missions Régionales pour

I'Emploi — 2024).

La méthodologie utilisée dans ce cadre est caractérisée par :

- Un accompagnement intensif des bénéficiaires via des entretiens réguliers ;

- Un travail d’intermédiation entre les bénéficiaires et les employeurs ;

«  Détection des besoins des employeurs

+  Prospection de postes de travail accessible au public cible
+  Constitution d’un réseau d’employeurs partenaires

+  Négociation avec les employeurs

*  Mise en relation des bénéficiaires et des entreprises

- Un accompagnement visant I'autonomisation des bénéficiaires ;

- Une collaboration avec I'Office wallon de la formation professionnelle et de I'emploi.

Poste a pourvoir

Responsabilités et missions

Collaborer a la mise en place de la stratégie de prospection, de négociation, de mise en relation et de fidélisation
des entreprises de la Wallonie Picarde, en collaboration avec la Chargée de relations entreprises et en soutien a

I'équipe pédagogique.
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En tant que Responsable de projet « Marché de I'emploi », vos taches consisteront notamment a :

«  Soutenir I'équipe dans le déploiement du réseau d’entreprises partenaires et dans la mise sur pied d’'un
dispositif de fidélisation de celles-ci ;

+  Soutenir activement les actions de prospection en lien avec les besoins des bénéficiaires en
accompagnement (formation alternée, jobcoaching) et ceci en collaboration avec la Chargée de relations
entreprises et procéder a des analyses de postes;

+  Assurer des gestions collectives, des entretiens individuels en lien avec les divers aspects du marché de
I'emploi auprées des bénéficiaires accompagnés par la Mire ;

+  Organiser des rencontres employeurs et des visites d’entreprises ;

«  Développer des outils orientés « entreprises » permettant a I'équipe de déployer leurs actions vis-a-vis de ces
derniéres / facilitant, optimisant les collaborations avec les entreprises ;

+  Accompagner I'équipe dans l'appropriation de nouveaux outils mais également d'une posture de négociation
avec les entreprises ;

+  Renforcer ou créer de nouvelles collaborations avec les Fonds sectoriels via la mise en ceuvre d’actions
spécifiques et la coordination de ces derniéres ;

«  Apporter un soutien a I'équipe dans le cadre de la mise en ceuvre de actions/projets financés par les Fonds
sectoriels ;

«  Développer les contacts et collaborations avec les secteurs d'activités dont certains métiers sont en pénurie
ou en tension.

Lieu(x) de travail

. REGION WALLONNE
« Province du Hainaut

Le poste s'exerce sur I'ensemble de la Wallonie Picarde et exige des déplacements fréquents.

Votre Profil

Métier

Conseiller / Conseillere emploi
Compétences professionnelles

« |dentifier les besoins et attentes d'employeur en matiéere de recrutement, gestion des compétences,
formation, ... et définir des modalités de collaboration

« Concevoir et animer des actions collectives sur des themes liées a la formation, I'emploi, I'indemnisation

« Actualiser la documentation professionnelle (évolutions réglementaires, lieux ressources, ...) et la mettre a
disposition du public

« Intervenir auprés d'un type de public : Demandeurs d'emploi
« Mener des actions : Prospection d'entreprises

« Mener des actions : Présélection de candidats lors de recrutements
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Savoir faire comportementaux

« Assertivité « Autonomie

« Efficacité « Esprit d'équipe

« Initiative « Motivation

« Sens de I'éthique « Sens de l'organisation

Compétences numériques

. Traitement de l'information « Communication

« Création de contenu

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience

Conseiller / Conseillere emploi Entre 2 et 5ans -

Niveau d'étude

Formation supérieure initiale de type court (Baccalauréat)

Pas d'exigences en ce qui concerne le domaine d'études.

« Communication
« Faculté d’adaptation
« Présentation

« Sens des responsabilités

Exigé
Non

Domaine d’'étude

Langue Niveau de maitrise Exigé Informations complémentaires
Francais C2 - Expert Non Disposer d'une bonne communication
orale et écrite. Posséder une bonne
orthographe.
Permis nécessaire pour I'exercice de la fonction Sélection médicale Exigé
Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui
Condition du poste
Type de contrat Date de début de Date de fin de Réserve
contrat contrat de recrutement
Durée Indéterminée 01/03/2024 Non
Régime de travail Temps plein
Travail de jour
Horaire de travail Horaire flottant entre 07h30 et 18h00.
Nombre d'heures 38
Salaire CP 329.02 Echellon 4.1 (max 6 années d'ancienneté)
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Avantages
« Chéque-repas
« Treizieme mois

« Télétravail 1 journée par semaine

Ter contrat de 3 mois suivi d'un CDI en cas d'évaluation positive.

Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : M. Claire Ponchau

Vous pouvez postuler via :
E-mail
claire.ponchau@mirewapi.be

Autres modalités

Candidature a envoyer par mail pour le 14/02/2024 au plus tard & I'adresse suivante:
claire.ponchau@mirewapi.be.

Date de début de diffusion: 24/01/2024 - Date de fin de diffusion: 14/02/2024
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