ASBL CHOQ - Offre d’emploi

Chargé de projets - Formateur au sein du
CHOQ (H - F - X)

Pour renforcer son équipe, CHOQ engage un « Chargé de projets - Formateur ».

En tant que « Chargé de projets - Formateur », il mettra en ceuvre, avec I'équipe du
CHOQ, opérationnellement, notre projet “INCLUME”, projet mené dans le cadre de
I'action “e” inclusion for Belgium pour les acteurs sociaux.

Taches

* \ous étes le chargé de projets de notre action “Inclume”. Vous animez le dispositif
et les réunions liées a I'action ;

* En équipe, vous identifiez les besoins des différents publics concernés ;

o En équipe et avec les partenaires, vous déterminez des programmes de formation
et autres activités numeériques et le développement de ces actions ;

» Vous rédigez des supports de cours (présentations, syllabus, ...) ;

¢ Vous ceuvrez dans un contexte d’inclusion, avec des publics fragilisés face au
numerique voire méme plus largement.

Le profil recherché

» Vous étes titulaire au minimum d’un bachelier/baccalauréat pertinent pour la
fonction (informatique, orientation pédagogique, ...) ou vous avez une expérience
pertinente ;

» Votre culture et votre maitrise des outils informatiques et numériques sont
excellentes ;
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» Vous actualisez régulierement vos connaissances, en faisant preuve de curiosité et
d’'initiative ;

* Vous maitrisez la langue francaise a I'écrit (préparation de supports de cours,
rédaction de documents divers...) et a I'oral (formations, animations de réunion...) ;

¢ \ous étes a l'aise pour animer un groupe ;

» \ous étes empathique, sociable, diplomate et vous étes doté.e d’'un sens aigu de la
communication ;

¢ Une expérience en tant que formateur.trice dans le domaine numérigue constitue
un atout ;

» Vous avez des affinités pour le secteur social ;

» Vous collaborez aisément : la fonction s’inscrit dans un projet voué a de nombreux
partenariats externes et vous évoluerez au sein d’'une petite équipe ;

¢ \ous étes méthodique et rigoureux ;

L’offre

o Travail varié et stimulant dans le cadre d’un nouveau projet & développer.
¢ Lieu de travail : Wallonie picarde
e Temps de travail : Temps plein

o Contrat a durée déterminée (dans le cadre de I'appel a projets « e-inclusion for
Belgium — Acteurs sociaux)

o Rémunération en référence aux conditions fixées en CP 329.02 selon expérience
(niveau 4.1)

» Entrée en fonction le plus rapidement possible.

o Echelle barémique : C.P. 329.02/ Echelon 4.1.

Traitement et avantages

o Chéques-repas/ jour presté.
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Pécule de vacances et 13éme mois.

GSM et Ordinateur de fonction.

Indemnisation téléphonique forfaitaire.

Remboursement des frais de déplacement au taux kilométrique en vigueur.

Affectation :
» Siege social du CHOQ - rue du follet, 10/201 & 7540 KAIN
o Temps plein 40 heures par semaine (avec un repos compensatoire par mois preste)

o La fonction comporte des déplacements en Wallonie picarde.

Pour postuler :

» \Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 11 février 2024 inclus.
¢ Les candidatures seront traitées de maniére confidentielle.

o Pour étre pris en considération, votre dossier de candidature devra étre envoyé a
andre.degraeve@chog.be et comprendra : un curriculum vitae rédigé en francais et
actualisé de maximum un A4 recto verso en format pdf accompagné d’un mail ou
d’une lettre de motivation de maximum un A4.
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