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Rejoignez notre aventure en tant que  
Responsable d’une unité de production !  

 
 
Et si vous faisiez la différence avec nous ? 

 
Au Rucher, nous croyons que le sérieux peut rimer avec convivialité. Nous 
allions innovation et inclusion, avec un objectif clair : offrir à chacun une place dans le 
monde professionnel. En tant qu’Entreprise de Travail Adapté (ETA), notre mission est de 
valoriser le potentiel de personnes porteuses d’un handicap tout en répondant avec 
excellence aux besoins de nos clients. Et si ce rôle devenait le vôtre ? 
 

Dans cette dynamique et en lien direct avec le Directeur des opérations, le responsable d’unité de production (H/F) 
joue un rôle clé pour organiser, coordonner et superviser les activités de production au sein de son unité, tout en 
veillant à l’épanouissement et à l’accompagnement des travailleurs en situation de handicap.   
 
 
Votre terrain d’impact :   
En parfaite harmonie avec et sous la supervision du Directeur des Opérations, vous assurez la gestion de votre unité 
de production : 

- Vous gérez et coordonnez l’ensemble des activités de votre unité de production en fonction des compétences 
et restrictions médicales des travailleurs, tout en veillant au bien-être général ; 

- Vous organisez et encadrez plusieurs équipes de production (journée, postes matin et après-midi) ; 
- Vous gérez en direct votre adjoint et les responsables d’équipe ;  
- Vous vous assurez du respect des procédures en vigueur au sein de l’entreprise ;  
- Personne de terrain, vous veillez au respect des procédures qualité conformément aux normes en vigueur au 

sein de l’entreprise (norme ISO 9001, AFSCA, ISO 13485) et participez activement au maintien de ces normes ; 
- En collaboration avec le conseiller en prévention, vous êtes responsable de l’application des consignes de 

sécurité au sein des équipes que vous supervisez. Vous participez donc activement à la politique de 
prévention ; 

- Vous animez les réunions de pilotage sur les thèmes sécurité, qualité, coût, délais et personnel (SQCDP), vous 
fixez les objectifs de production et en assurez le suivi via des indicateurs ; 

- Vous résolvez les problèmes sur le terrain avec si besoin la collaboration des services support (maintenance, 
RH…) ; 

- Vous participez à l’optimisation des postes de travail et des outils de production dans le cadre de 
l’amélioration continue ; 

- Vous participez au suivi administratif lié à l’activité des équipes avec le support administratif de la production ; 
- Vous êtes le relai entre le Rucher et les clients chez qui des équipes sont délocalisées en contrats d’entreprise. 
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Votre profil 

- Vous disposez d’un diplôme de niveau bachelier ou vous possédez une expérience similaire dans un poste de 
management en production ; 

- Une expérience en Entreprise de Travail Adapté (ETA) ou dans un environnement à vocation sociale est un 
atout majeur ;  

- Vous êtes sociable, ouvert, à l’écoute et communiquez aisément ; 
- Vous faites preuve de leadership au service de vos équipes ; 
- Vous êtes organisé, rigoureux, et méthodique ;  
- Vous êtes autonome et proactif et vous ne craignez pas de prendre des initiatives ; 
- Vous êtes dynamique, enthousiaste, empathique et capable de vous adapter à différents publics ;  
- Vous disposez d’une excellente capacité d’analyse et êtes orienté solutions ; 
- Vous maitrisez l’outil informatique ; 
- Les candidats bénéficiant d’une reconnaissance AVIQ sont les bienvenus. 

 
 

 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 

En rejoignant notre entreprise, vous contribuerez à une mission sociale forte : celle de favoriser l’inclusion par le 
travail des personnes porteuses d’un handicap, tout en participant activement à un projet innovant et éthique.  

Nous cultivons une ambiance chaleureuse où « collaborer » rime avec « bonne humeur ». 
 
Nous vous proposons : un CDI / Temps plein /Présentiel à Leuze-en-Hainaut 
Un salaire en fonction de vos compétences, accompagné d’un package (Frais forfaitaires, Assurance groupe, 
Chèques-repas, prime de fin d’année) 

Au Rucher, chaque jour est une opportunité de créer un avenir meilleur, ensemble. 
 
 
Convaincu ? On vous attend !  
긼긽긾긿김깂깁 job@lerucher.be 
깑깒깓깙깗깘깚깛깜깝 Service RH, Le Rucher Asbl, Zone de l’Europe II, 1 à 7900 Leuze-en Hainaut 

 

 


