CRP LES

Le Centre Régional de soins Psychiatriques "Les Marronniers" (plus de 1000 employés)
est un établissement spécialisé dans la prise en charge et le traitement de maladies et
troubles mentaux divers qui comprend 3 sections : le Centre Hospitalier Spécialisé, la
Maison de Soins psychiatrique et I'Hépital psychiatrique sécurisé. Le CRP recherche

MARRONNIERS

ASSISTANT PHARMACEUTICO-TECHNIQUE
(H/E/X)

Vous dépendez du Pharmacien Adjoint et du Pharmacien Hospitalier Adjoint qui rapportent au Pharmacien
Hospitalier en Chef Adjoint.

Vous assistez les Pharmaciens dans I'exécution de leurs taches afin de garantir la distribution individualisée des
médicaments pour chaque patient de I'unité de soins, des dispositifs médicaux et produits adéquats en temps voulu.

Votre fonction :

e Distribuer les médicaments sur base des descriptions médicales validées par le Pharmacien
- Préparer la distribution des cassettes, médicaments et gouttes sur base des prescriptions ;
Répartir les gouttes dans des contenants individuels ;
- Reprendre et adapter les médicaments lorsque le traitement est arrété ou modifié ;
- Assurer la tragabilité des médicaments fournis (étiquettes, unit-dose...) ;
- Remplir les fiches de dotations avec le médicament défini pour les réserves pharmacies des unités de soins ;
- Ranger son plan de travail ;
- Conditionner les traitements dans le bac correspondant de I'unité de soin ;
Conditionner les injections de maniére individuelle nominative et assurer la distribution ;

e Surveiller I'état des stocks de médicaments, des produits et matériel sous la supervision du Pharmacien
- Surveiller I'état du stock de la Pharmacie et signaler a la secrétaire de la pharmacie les commandes a réaliser ;

Réapprovisionner son plan de travail et les dotations des unités de soins en médicaments sur base de la liste

établie en accord avec le médecin psychiatre responsable ;

Vérifier les dates d’expiration des médicaments et produire du stock central, des mallettes et armoire

d’urgence de linstitution a des intervalles réguliers ;

Vérifier quotidiennement le contenu de I'armoire d’urgence et la réapprovisionner ;

- Préparer les commandes du matériel et produits (éther, solutions, pansements, matériel d’incontinence...) mis

a disposition des unités de soins et les conditionne dans des cartons ;

- Assurer la tracgabilité du matériel fourni (étiquettes...) ;

Signaler a la secrétaire de pharmacie si le stock nécessite une commande ;

Réceptionner les commandes des fournisseurs et ranger le matériel et les produits dans le stock ;

Vérifier la conservation adéquate des médicaments et matieres premiéres ;

Tenir a jour le registre des matieres premieres ;

Tenir a jour l'inventaire et le registre des stupéfiants ;

Inventorier les médicaments stupéfiants périmeés ;

e Fournir aux aides logistiques et au personnel médical les médicaments, produits et matériel sur une
demande spécifique ou urgente ;

e Participer a I’'amélioration continue du circuit du médicaments (accréditation,...)

e Préparer les demandes de produits
- Préparer le matériel nécessaire aux injections ;
- Conditionner et remplacer les kits/paquets (set suture) pour les unités de soins ;
- Réaliser les préparations de sirops, antiseptiques, pommades, gélules...aux différents dosages ;
- Nettoyer le poste de travail et le matériel utilisé soigneusement ;

o  Stériliser le matériel utilisé au sein de I'institution

e Réaliser la blistérisation des spécialités pharmaceutiques non présentées sous forme unit dose
e Assurer la gestion et le suivi des mallettes d’urgence

e Reéaliser le suivi et la mise a jour du fichier reprenant les dispositifs a usage médical

Conditions requises :

e CESS d'Assistant en Pharmacie

Seuls les candidats répondant aux conditions requises et possédant un dossier complet (lettre de motivation + C.V.
+ copie des dipldmes + visa) pourront étre convoqués a un entretien de sélection.

Nos responsables de sélection sont formés a la diversité et a I'égalité des chances. Votre couleur de peau, sexe, age ou handicap
ne jouent aucun réle dans I'évaluation de vos compétences. Si vous souffrez d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie, vous
pouvez demander une adaptation de la procédure de recrutement en précisant quels sont vos besoins.
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Nous pourrons également envisager ensemble, si cela s’avere nécessaire, un aménagement du contenu de la fonction ainsi que
du poste de travail.

Compeétences requises / a développer :

Faire preuve de fiabilité
S’auto-développer
Atteindre les objectifs
Travailler en équipe

Agir de maniére orientée service
Planification et organisation
Faculté d’adaptation
Communication

Conditions d’exercice de la fonction :

e Baréme IFIC — Catégorie 11
e Contrat a durée déterminée ou contrat de remplacement

Avantages :

e Cheques-repas (valeur faciale de 6,60€)

ePrime de fin d’année et pécule de vacances

eHoraire flexible permettant d’allier vie professionnelle et vie privée
eMinimum 27 jours de congés par an

ePossibilité de souscrire a une assurance hospitalisation avantageuse
eDivers avantages sociaux

Modalité d'introduction des candidatures :

Les candidatures compléetes doivent étre envoyées via le formulaire en ligne sur le site www.marronniers.be ou par
courrier a Madame Valérie LAHIER, Directrice des Ressources Humaines : 94 Rue Despars 7500 TOURNAI

Pour le 19 mars 2026 au plus tard.

RUE DESPARS 94 - 7500 TOURNAI - TEL.: 069 880 211 - FAX.: 069 215 385

TVA BE 02 58 89 63 64 « IBAN BE 50 0910 1146 4318 - BIC GKCCBEBB
www.marronniers.be


http://www.marronniers.be/
http://www.marronniers.be/

