Le Cenire Régional de soins Psychialriques "Les Marronniers” (plus de 1000
employés) est un établissement spécialisé dans la prise en charge et le

R traitemment de maladies et froubles mentaux divers qui comprend 3 sections ! fe
CRP LES Centre Hospitalier Spécialisé, la Maison de Scins psychiatrigue et 'Hopital

M AR RO N N I E RS psychiatrique sécurisé. L.e CRP recherche un/une :

Contrat de remplacement ou confrat a durée déterminée

Vous dépendez du Chef de Service Logistiqgue (Assurance — Mobilité — Entretien) qui rapporte au
Responsable Logistique.

Vous donnez des directives opérationnelles & entre 25 et 35 ETP.

Vous veillez a la repartition ainsi qu'a 'exécution correcte des activites de I'équipe confiée afin de
contribuer au hien-&tre des patients et des collaborateurs, ainsi qu'au bon dérculement de l'activite
logistique.

Bt Voire fonction :

e Planifier le travail et encadrer les collaborateurs de Péquipe

- Récolter les désidératas d’horaires, les demandes de congés ou de récupérations des
collahorateurs :

- Ceniraliser puis vérifier la faisabilité des diverses demandes, établir le planning hebdomadaire et
transmettre I'ensemble des informations et préparations auprés de son supérieur hiérarchique
potr 'élaboration des plannings ;

- Remplir divers documents administratifs (e.a. certificat, présences...) et transmettre les
documents nécessaires aux personnes concernées pour validation ;

- Transmettre le planning des activités & ses collaborateurs et le matériel nécessaire a sa
realisation (e.a. outils, documents, produits...) ;

- Veilller au respect des consignes {e.a. hygiéne, sécurité, etc.) des procédures de fonctionnement
et confréler fa qualité du travail effectué ;

- Participer aux procédures de recrutement, & I'accueil et a ['évaluation des collaborateurs ;

- Intervenir et veiller & résoudre les confiits éventuels ;

s Veiller 4 la propreté, a Phygiéne et a Pordre des locaux de I'institution
- Metfre en place des actions afin de permettre un nettoyage de qualité ;
- Transmettre les techniques de nettoyage a ses collaborateurs et veiller & leur application sur le
terrain ;
- Se rendre fréquemment sur le terrain afin de contréler le fravait effectue par ses collaborateurs et
corriger si nécessaire |
- Accompagner les agents lors d’intervention spécifique ;

e Veiller a 'approvisionnement des divers consommabhles
- Effectuer un suivi visuel et/ou informatique de la situation des approvisionnements de la réserve
(e.a. inventaire...};
- Rédiger des demandes d’achat et les faire approuver conformément aux procédures ;
- Recevoir et contréler |a livraison {e.a. piéces, produits...) si nécessaire ;
- Identifier les problemes (matériel; infrastructures...) et ftransmetire auprés du supérieur
hiérarchigue pour suivi ;

= Effectuer diverses tdches administratives
- Prendre contact avec les fournisseurs pour échanger des informations sur les produits
disponibles.

Conditions requises :

Seuls les candidats répondant a I'ensemble des conditions reguises et possédant un dossier
complet {letire de motivation + C.V. + copie du dipldme) seront convequés a un entretien de

sélection.
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> Efre titulaire d'un certificat de I'enseignement secondaire supérieur (CESS)
¥ Un an d'expérience minimum dans le nettoyage en service de collectivite.

Compétences comportementales reguises :

Agir de maniére orientee service
Communication

Esprit de décision

Résolution de conflits

-aire preuve de fiabili{é
S’auto-développer
Alteindre les objectifs
Travailler en équipe

Compétences technigues reguises :
¢ Connaissance des régles de sécurité/d’hygiéne

Conditions d’exercice de la fonction :

e Baréme IFIC Code 2030 ~ Catégorie 13
e Prestations en weel-end
e Moraires de travail : de 6h30 & 15h00 ET de 8h30 & 17h00

Avantages :

Chéques-repas (valeur faciale de 6,60 €)

Possibilité de souscrire a une assurance hospitalisation avantageuse

Prime de fin d'année

Divers avantages sociaux

Minimum 27 jours de congés par an

Remboursement des frais de transport domicile-lieu de travait pour les transports en commun
uniquement
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Modalité d'introduction des candidatures :

Les candidatures complétes doivent étre envoyees via le formulaire en ligne sur le site
www.marronniers.be ou par courrier 8 Madame Valerie LAHIER, Directrice des Ressources Humaines :
94 Rue Despars 7500 TOURNAL

Nos responsables de selection sont formés & la diversite et & 'égalité des chances. Votre couteur de
peau, sexe, adge ou handicap ne jouent aucun réle dans I'évaluation de vos compétences. Si vous
souffrez d'un handicap, d’un trouble ou d’une maladie, vous pouvez demander une adaptation de ia
procédure de recrutement en précisant quels sont vos besoins.

Nous pourrons également envisager ensemble, si cela s'avére nécessaire, un aménagement du
contenu de la fonction ainsi que du poste de travail.

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez nous contacter au +32 (0)69 88 04 84.

Date limite de dépot des candidatures : le 8 octobre 2026

Les entretiens se dérouleront le 13 octobre 2026 - Si /e hombre de
candidats est elevé, une préselection sur épreuve écrite pourra étre
organisée
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